越南试用期合同模板（2026 年版）
试用期合同
HỢP ĐỒNG THỬ VIỆC
越南社会主义共和国
独立 — 自由 — 幸福
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
编号：＿＿＿＿＿＿／HĐTV
＿＿＿＿＿＿，＿＿＿＿年＿＿月＿＿日

今日，＿＿＿＿年＿＿月＿＿日，于＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿（签订地点），我们包括：
第一部分：各方信息
用人单位（甲方）
	项目
	内容

	单位名称
	＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

	税号（MST）
	＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

	地址
	＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

	法定代表人
	＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

	职务
	＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

	国籍
	＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

	身份证／护照号码
	＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

	签发机关／日期
	＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿


（以下简称”公司”）
劳动者（乙方）
	项目
	内容

	姓名
	＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 先生／女士

	出生日期
	＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

	身份证号码／护照号码
	＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

	签发日期
	＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

	签发地点
	＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

	常住地址
	＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

	现居地址
	＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿


（以下简称”劳动者”）
（以下统称”各方”或”双方”）
双方在自愿、平等、诚信的基础上，依据《越南劳动法典》（第 45/2019/QH14 号）及相关现行法律法规， 就试用事宜达成如下协议：

第二部分：合同条款
第一条　职位名称、工作内容与工作地点
1.1　职位名称：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
1.2　主要工作内容：
＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
1.3　工作地点：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
如涉及多个工作地点或需轮岗，应在此明确列出；否则用人单位日后单方调整工作地点可能缺乏合同依据。
第二条　试用期限
2.1　试用期限：自 ＿＿＿＿年＿＿月＿＿日 起至 ＿＿＿＿年＿＿月＿＿日 止，共 ＿＿＿ 天。
2.2　双方确认，本条约定的试用期限未超过《劳动法典》第 25 条就本合同第 1.1 条所载职位规定的上限， 且双方就同一工作仅试用一次。
法定上限（《劳动法典》第 25 条）——按岗位所需专业技术水平确定：
	岗位类别
	上限

	企业管理人员
	180 天

	需大专及以上专业技术水平的岗位
	60 天

	需中级专业技术、技术工人、业务人员的岗位
	30 天

	其他工作
	6 天


填写时请以天为单位核对上限。同一份工作只能试用一次，不得以”延长试用”“二次试用”等方式重复约定。
第三条　试用期工资与待遇
3.1　该职位的正式工资：每月 ＿＿＿＿＿＿ 越南盾（大写：＿＿＿＿＿＿＿＿）。
3.2　试用期工资：每月 ＿＿＿＿＿＿ 越南盾（大写：＿＿＿＿＿＿＿＿）， 不低于第 3.1 条所载正式工资的 85%。
《劳动法典》第 26 条：试用期工资由双方约定，但至少为该工作正式工资的 85%。
请注意常见起草错误：不应先填一个”试用期工资”再在其上打 85% 折扣—— 那会使实付金额降至法定下限之下。85% 的基数是该岗位的正式工资（第 3.1 条），不是试用工资本身。
3.3　工资支付方式：转账至劳动者本人银行账户。
　　开户行：＿＿＿＿＿＿　账号：＿＿＿＿＿＿　户名：＿＿＿＿＿＿
3.4　工资支付时间：每月 ＿＿＿ 日（或：次月 ＿＿＿ 日前）。
3.5　其他津贴（如有）：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿（如无，填”无”）
3.6　加班：按《劳动法典》关于加班时长上限与加班工资的规定执行。
3.7　最低工资：双方确认，第 3.2 条所载试用期工资不低于工作地点所属地区的法定最低工资。
2026 年地区最低工资（第 293/2025/NĐ-CP 号法令，自 2026-01-01 起施行）：
	地区
	月最低工资（越南盾）
	时最低工资（越南盾）

	一区
	5,310,000
	25,500

	二区
	4,730,000
	22,700

	三区
	4,140,000
	20,000

	四区
	3,700,000
	17,800


具体地区划分以该法令附表为准，且行政区划调整后可能变动，签约前请核对工作地点所属地区。
3.8　社会保险：
· 若双方签订的是本单独试用合同，则劳动者在试用期内不属于强制社会保险、 医疗保险、失业保险的参保对象。
· 若试用约定写入劳动合同内执行，且该劳动合同期限为 1 个月及以上， 则应自劳动合同生效之日起依法参保。
这两种情形的参保义务不同，签约前请确认采用的是哪一种。本模板属于前者（单独试用合同）。
3.9　个人所得税：公司依越南现行税法规定履行代扣代缴义务。
3.10　其他待遇（如有）：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
第四条　工作时间与休息时间
4.1　工作时间：每日 ＿＿＿ 小时，每周 ＿＿＿ 天；
　　具体为 星期＿＿ 至 星期＿＿，每日 ＿＿:＿＿ 至 ＿＿:＿＿。
4.2　工间休息：每个工作日 ＿＿＿ 分钟。
4.3　每周休息日：每周 ＿＿＿ 天，通常为 ＿＿＿＿＿＿。
4.4　法定节假日：按《劳动法典》规定执行。
4.5　年休假：按《劳动法典》及公司规章执行。
原版模板多写作”试用期内不享有年假”。是否享有年休假取决于用工形式： 单独试用合同下通常不产生年休假权利；但若试用期约定在劳动合同内， 年休假按劳动合同的工作年限累计。请勿不加区分地写成绝对排除。
第五条　双方的权利与义务
5.1　公司的权利
· 要求劳动者按第 1.1、1.2 条所载职位与工作内容，以及已告知的质量要求履行工作。
· 评估劳动者在试用期内的专业能力与工作态度。
· 依本合同第六条解除本合同。
· 要求劳动者遵守公司劳动规章、工作流程及安全卫生规定。
5.2　公司的义务
· 依第三条按时足额支付工资及津贴（如有）。
· 提供必要的工作条件、设备与工具。
· 保障工作环境的安全与卫生。
· 于试用期结束时将试用结果通知劳动者（《劳动法典》第 27 条第 1 款）。
5.3　劳动者的权利
· 依第三条按时足额获得工资及津贴（如有）。
· 在安全、卫生的环境中工作，并获得工作所需的工具与设备。
· 依本合同第六条解除本合同。
· 知悉公司规章制度。
5.4　劳动者的义务
· 按职位名称与工作内容，完整、按时履行分配的工作。
· 遵守公司劳动规章、工作流程及安全卫生规定。
· 依法律与公司规定保护公司的财产、商业秘密与技术秘密。
· 在工作中保持合作、诚信与专业的态度。
第六条　试用期的结束与合同解除
6.1　试用期内的解除：试用期内，任何一方均有权解除本合同，无需提前通知，亦无需赔偿 （《劳动法典》第 27 条第 2 款）。
6.2　试用结果的通知：试用期结束时，公司必须将试用结果通知劳动者 （《劳动法典》第 27 条第 1 款）。通知应采用书面或双方认可的其他可留痕形式。
6.3　试用合格的处理：试用合格的，公司必须与劳动者订立劳动合同 （《劳动法典》第 27 条第 1 款，单独试用合同情形）。
6.4　试用不合格的处理：试用不合格的，本合同于试用期届满时终止。
实务提示：试用期届满后若未通知结果、劳动者仍继续工作， 双方的法律关系可能被认定为已形成劳动合同关系。请务必在期限届满前完成评估与通知。
第七条　保密与知识产权
7.1　劳动者承诺对在工作过程中接触到的公司商业、财务、技术、客户数据、经营战略 及其他机密信息严格保密。该义务在本合同终止后继续有效。
7.2　劳动者在试用期工作范围内创作或开发的成果、文件、发明、设计、创意， 或使用公司资源产生的其他智力成果，其知识产权归属公司， 但法律另有规定或双方另有书面约定的除外。
第八条　争议解决
8.1　因本合同引起或与本合同有关的一切争议，双方应优先通过协商解决。
8.2　协商不成的，依越南现行法律规定的程序处理，并提交越南有管辖权的机关或法院解决。
第九条　其他条款
9.1　本合同以越南语与中文双语制成，一式 两（2） 份，具有同等法律效力，双方各执一份。
9.2　越南语版本与中文版本内容如有差异，在越南境内以越南语版本为准。
9.3　本合同未尽事宜，按《越南劳动法典》（第 45/2019/QH14 号）及相关现行法律法规执行。
9.4　本合同自双方签署之日起生效。

双方确认已阅读、理解并同意本合同全部内容，自愿签署如下：
	劳动者
	公司

	（签字并书写全名）
	（签字、书写全名并盖章）

	
	

	
	

	＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
	＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿



附录：本模板引用的法律依据
下表列出本模板中每一处法定要求的出处，便于使用者自行核对。
	模板条款
	法律依据
	核心内容

	第 2.2 条 试用期上限
	《劳动法典》第 45/2019/QH14 号 第 25 条
	180／60／30／6 天四档；同一工作只试用一次

	第 3.2 条 试用期工资
	同法 第 26 条
	试用期工资至少为该工作正式工资的 85%

	第 3.7 条 最低工资
	第 293/2025/NĐ-CP 号法令，2026-01-01 起施行
	一区 5,310,000 至四区 3,700,000 越南盾／月

	第 3.8 条 社会保险
	《社会保险法》第 41/2024/QH15 号
	签订单独试用合同的不属参保对象；试用约定在劳动合同内且期限 1 个月及以上的，自合同生效日起参保

	第 6.1 条 解除
	《劳动法典》第 27 条第 2 款
	试用期内任何一方可解除，无需提前通知，无需赔偿

	第 6.2、6.3 条 结果通知
	同法 第 27 条第 1 款
	必须通知试用结果；合格的必须订立劳动合同


法规核验日：2026-09-17。

使用说明与风险提示
1. 本模板为通用范本，不构成法律意见。 每家企业的行业、岗位、地区与用工安排不同， 正式签署前请交由越南执业律师或合规顾问就具体情形审核。
1. 越南语版本具有优先效力。 中文版本供理解之用；在越南境内发生争议时，以越南语版本为准。 请勿只签中文版本。
1. 填写前请先确认两件事：
· 该岗位适用第 25 条的哪一档天数上限；
· 工作地点属于第几区，对应的最低工资是多少。
1. 法规具有时效性。 越南 2025 至 2026 年间税务、社保与劳动法规密集调整。 本模板依据截至上述核验日的现行规定编制；使用前请确认相关法规未再变动。
1. 本模板不含任何特定企业的信息。 所有需要填写之处均以空格标示。
